A Politica de Direitos Humanos do Grupo Japan Metals & Chemicals

B Politica de direitos humanos
Nos, o Grupo JMC (Japan Metals & Chemicals), apoiamos e respeitamos a Carta Internacional dos Direitos
Humanos, a Declaragdo da OIT (Organizagao Internacional do Trabalho) sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, e os Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos Humanos.

Além disso, estabelecemos aqui a "Politica de Direitos Humanos do Grupo Japan Metals & Chemicals"
tendo como base a nossa filosofia empresarial de "buscar ser uma empresa vibrante e vigorosa baseada no
respeito ao individuo e consideracao pelo meio ambiente".

Pregamos o "respeito pela dignidade e diversidade humana” dando importancia a diversidade de todas as
pessoas seja ela relacionada a sua cultura peculiar, nacionalidade, crenga, raga, etnia, idioma, religido, género,
idade e 0 modo de pensar, e nos esforcamos em cumprir a nossa responsabilidade em manter o respeito aos

direitos humanos.

e Ambito da aplicagio
Esta Politica se posiciona acima de todos os regulamentos relacionados aos direitos humanos do Grupo JIMC
e se aplica a todos os funcionarios do Grupo. Solicitamos também a todas as nossas partes interessadas,
incluindo os nossos fornecedores, a compreensao e o apoio a esta Politica de modo a trabalharmos em

conjunto para promovermos as agdes de respeito aos direitos humanos.

e Cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis
Cumprimos as leis e os regulamentos de cada pais e regido onde realizamos as nossas atividades comerciais.
Se houver algum conflito entre as leis e os regulamentos de cada pais ou regido e os principios internacionais
de direitos humanos, procuraremos formas de respeitar os principios internacionais de direitos humanos ao

mesmo tempo em que cumprimos com as leis locais.

e Devida diligéncia em direitos humanos
Estabelecemos um mecanismo de devida diligéncia em matéria de direitos humanos para prevenir ou
minimizar os impactos negativos sobre os direitos humanos, e trabalhamos para a implementa¢ao ¢ melhoria

continuas desse mecanismo.

e Medidas corretivas e de remediagdo
Se alguma atividade empresarial realizada pelo nosso grupo causar impacto negativo sobre os direitos
humanos, ou se evidenciar que corroborou para tal impacto, tomaremos os procedimentos apropriados para

remediar e corrigir o problema.

e Educacio e treinamento



Realizaremos treinamentos e trabalhos de educacdo adequados para garantir que a presente Politica seja

devidamente incorporada e executada de forma eficaz nos negocios de todo o Grupo JMC.

e Divulgacdo de informacdes
Divulgaremos de forma adequada no nosso website ou através de outros meios as iniciativas de respeito aos

direitos humanos baseadas na presente Politica bem como a sua situagdo de implementagao.
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